РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ АДЫГЕ-ХАБЛЬСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2017                           а.Адыге-Хабль                                      № 471 

Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе на 2017-2019 годы» и плановый период до 2020 года

        В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», Законом Карачаево-Черкесской Республике от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» и руководствуясь постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республике от 31.10.2013 № 375 «Об утверждении государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике на 2014-2019 годы»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе на 2017-2019 годы» и плановый период до 2020 года.

2.Контроль за исполнением мероприятий муниципальной программы возложить на заместителя главы-управляющего делами администрации Адыге-Хабльского муниципального района Астежева М.Т-Б.

3.Постановление администрации Адыге-Хабльского муниципального района от 14.11.2017 № 437 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе на 2017-2019 годы»» считать утратившим силу с момента опубликования (обнородования) данного постановления.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации

Адыге-Хабльского

муниципального района                                                    Э.В.Дерев

Приложение

к постановлению 

администрации  района

29.12.2017  № 471

Муниципальная  программа  

«Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе на 2017–2019 годы» и плановый период до 2020 года.

I.Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе  на 2017–2019 годы» и плановый период до 2020 года

	Муниципальный заказчик  

	Администрация Адыге-Хабльского муниципального  района 

	Муниципальный заказчик -координатор
	Администрация Адыге-Хабльского муниципального  района 

	Разработчик программы
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района 

	Исполнители программы
	Администрация района, управления, отделы администрации, муниципальные казенные и бюджетные  учреждения района

	Цели и задачи программы 
	- система комплексных мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, образовательных, воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых органами государственной власти и органами местного самоуправления, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в районе

 - устранение причин, порождающих коррупцию, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование единой политики борьбы с коррупцией;

-реализация системы антикоррупционных мер, включающей в себя комплекс мероприятий, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, способствующих ее распространению;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, на повседневную жизнь граждан на территории   Адыге-Хабльского муниципального района;

-внедрение механизмов экспертизы правовых актов органов местного самоуправления Адыге-Хабльского муниципального района;

-предупреждение коррупционных правонарушений;

-минимизация условий, порождающих коррупцию;

-обеспечение открытости процесса принятия решений должностными лицами администрации Адыге-Хабльского муниципального района и муниципальными служащими;

-обеспечение администрацией Адыге-Хабльского муниципального района доступа широкого круга граждан к нормативно-правовой и административной информации, в том числе посредством использования возможностей информационных технологий;

-информирование населения района о состоянии противодействия коррупции на территории Адыге-Хабльского муниципального района, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, разъяснение положений законодательства по борьбе с коррупцией.                                     

	Важнейшие  целевые  индикаторы и показатели 
	- количество муниципальных правовых актов, приведенных в  
соответствие с требованиями федеральных законов,    нормативных правовых актов федеральных и государственных   органов и нормативных правовых актов органов              
государственной власти Карачаево-Черкесской Республике;              

- количество нормативных правовых актов администрации Адыге-Хабльского муниципального   района, проектов нормативных правовых актов   администрации Адыге-Хабльского муниципального  района, прошедших антикоррупционную экспертизу;                                               
- количество муниципальных служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии   коррупции, повысивших квалификацию;                       
- количество размещенных в средствах массовой информации и
на официальном сайте администрации Адыге-Хабльского муниципального  района
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в
перечень муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений обязательных        предоставлять указанные сведения;                         

- количество информации, размещенной в средствах массовой 
информации, по антикоррупционной пропаганде среди  жителей  Адыге-Хабльского муницыпального района.                                   

	Срок реализации       
	2017-2020 годы                                   

	Объемы и источники
финансирования
	Финансирование мероприятий Программы осуществляется за    
счет средств местного бюджета в пределах               ассигнований на основную деятельность администрации района и ее структурных подразделений в соответствии с  бюджетным законодательством Российской Федерации. 

  В том числе по годам: 

2017 год – 10.000 рублей

2018 год – 10.000 рублей

2019 год – 10.000 рублей

2020 год – 12.000 рублей

       

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели   социально-экономической эффективности
	-отсутствие коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах администрации Адыге-Хабльского муниципального района; 
- обеспечение прозрачности принятия муниципальных нормативных правовых актов администрации Адыге-Хабльского муниципального района;

-укрепление доверия населения района к органам местного самоуправления, их должностным лицам;                                                   
-совершенствование антикоррупционной направленности     кадровой политики в администрации Адыге-Хабльского муниципального района;           

-совершенствование механизма антикоррупционного      мониторинга в администрации Адыге-Хабльского муниципального района;             
-привлечение общественности к проблеме противодействия   коррупции;                                                
-обеспечение максимальной доступности  муниципальных услуг для населения Адыге-Хабльского муниципального района.        
-минимизация возможности проявлений коррупций среди      
муниципальных служащих и должностных лиц администрации    
района  при работе с физическими и юридическими лицами.

	Организация  управления  и система  контроля  за  исполнением  программы 
	Контроль за исполнением Программы осуществляет глава администрации района.

Непосредственный контроль за реализацией мероприятий     Программы осуществляет заместитель главы-управляющий делами администрации     района  в рамках своей компетенции.                        

Контроль за целевым использованием бюджетных средств в   соответствии с действующим законодательством осуществляет финансовое управление администрации района.            


II.Основное содержание программы

1.Характеристика  проблемы.
На территории Адыге-Хабльского муниципального района  Карачаево-Черкесской Республике, в том числе в органах местного самоуправления, активно реализуется антикоррупционная политика в рамках требований Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»,  Закона Карачаево-Черкесской Республике от 13.03.2009 N 1-РЗ "Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике", постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республике от 31.10.2013 № 375 «Об утверждении государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике на 2014-2019 годы»
Муниципальные правовые акты Адыге-Хабльского муниципального района приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции.

Одним из направлений антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Адыге-Хабльского муниципального района продолжает являться проведение антикоррупционного мониторинга, главная цель которого - формирование объективной оценки уровня коррупции и эффективности антикоррупционных мероприятий для своевременного предупреждения, выявления и устранения последствий коррупционных проявлений на основе принимаемых управленческих решений.

Данные антикоррупционного мониторинга обобщаются и направляются в Правительство Карачаево-Черкесской Республике в целях проведения единой антикоррупционной политики в республике.

По результатам антикоррупционного мониторинга не выявлено   фактов злоупотребления муниципальными служащими служебным положением, предусматривающих административную и дисциплинарную ответственность.

Информация по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Адыге-Хабльского муниципального района освещается в СМИ, все муниципальные нормативные правовые акты администрации Адыге-Хабльского муниципального района размещаются на официальном сайте Адыге-Хабльского муниципального района в сети "Интернет".

В целях обеспечения прозрачности деятельности администрации Адыге-Хабльского муниципального района и ее структурных подразделений в рамках Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" организовано предоставление муниципальных услуг в соответствии с административными регламентами, размещенными на официальном сайте Адыге-Хабльского муниципального района в сети "Интернет".

В администрации Адыге-Хабльского муниципального района организованы и обеспечиваются меры антикоррупционной направленности по осуществлении муниципальных закупок.

Несмотря на вышеуказанное, коррупция представляет собой реальную угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, соблюдению прав и законных интересов населения и соблюдению общественных интересов. Решать такую проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции на всех уровнях государственной власти и местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Настоящая Программа является   составной частью антикоррупционной политики на территории Адыге-Хабльского муниципального района Карачаево-Черкесской Республике, она определяет комплекс специальных мер, направленных на противодействие коррупции на территории Адыге-Хабльского муниципального района.

2. Основная цель, задачи, целевые индикаторы и показатели, срок реализации программы.

Целями программы являются:

-устранение причин, порождающих коррупцию, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование единой политики борьбы с коррупцией;

-реализация системы антикоррупционных мер, включающей в себя комплекс мероприятий, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, способствующих ее распространению;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, на повседневную жизнь граждан на территории   Адыге-Хабльского муниципального района;

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:

-внедрение механизмов экспертизы правовых актов органов местного самоуправления Адыге-Хабльского муниципального района.

-предупреждение коррупционных правонарушений.

-минимизация условий, порождающих коррупцию.

-обеспечение открытости процесса принятия решений должностными лицами администрации Адыге-Хабльского муниципального района и муниципальными служащими.

-обеспечение администрацией Адыге-Хабльского муниципального района доступа широкого круга граждан к нормативно-правовой и административной информации, в том числе посредством использования возможностей информационных технологий.

-информирование населения района о состоянии противодействия коррупции на территории Адыге-Хабльского муниципального района, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, разъяснение положений законодательства по борьбе с коррупцией.

Основными целевыми индикаторами и показателями, характеризующими исполнение программы, являются:

-количество муниципальных правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных и государственных   органов и нормативных правовых актов органов   государственной власти Карачаево-Черкесской Республике;              

- количество нормативных правовых актов администрации Адыге-Хабльского муниципального района, проектов нормативных правовых актов   администрации Адыге-Хабльского муниципального района, прошедших антикоррупционную экспертизу;                                               

- количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии   коррупции, повысивших квалификацию;                       

- количество размещенных в средствах массовой информации и
на официальном сайте администрации Адыге-Хабльского муниципального  района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязанных предоставлять указанные сведения;                         

- количество информации, размещенной в средствах массовой 
информации, по антикоррупционной пропаганде среди жителей Адыге-Хабльского муниципального района.

Срок реализации программы: 2017-2019 годы и на плановый период до 2020 года.                       

3.Перечень мероприятий программы.

Мероприятия Программы представлены по следующим разделам:

3.1.Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции в администрации Адыге-Хабльского муниципального района.
3.2.Мероприятия по противодействию коррупции, связанные с муниципальным управлением. 

3.3.Мероприятия по противодействию коррупции при взаимодействии с населением Адыге-Хабльского муниципального района.
3.4. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция).

4. Ресурсное обеспечение программы.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах ассигнований на основную деятельность администрации Адыге-Хабльского муниципального района и ее структурных подразделений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

В том числе по годам: 2017 год – 10.000 рублей

                                       2018 год – 10.000 рублей

                                       2019 год – 10.000 рублей

                                       2020 год – 12.000 рублей

5. Механизм реализации    мероприятий программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется администрацией Адыге-Хабльского муниципального района.

Исполнители Программы:

- реализуют запланированные мероприятия в рамках своей компетенции;

- подготавливают ежегодно в установленном порядке отчет о реализации Программы и вносят предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год;

- несут ответственность за своевременную, качественную подготовку и реализацию мероприятий Программы, обеспечивают эффективное использование бюджетных средств.

6. Организация   управления и система   контроля за исполнением    программы.

Организация исполнения программы осуществляется заместителем главы-управляющим делами администрации Адыге-Хабльского муниципального район в рамках своей компетенции.

Контроль за реализацией программы осуществляет глава администрации Адыге-Хабльского муниципального района.
7.Оценка социально-экономической эффективности программы.

В результате реализации данной программы ожидается:

-недопущение появления коррупциогенных факторов в правовых актах администрации Адыге-Хабльского муниципального образования района.
-обеспечение прозрачности принятия правовых актов администрации муниципального района.

-укрепление доверия населения к органам местного самоуправления.

-совершенствование актикоррупционной направленности кадровой политики в органах местного самоуправления   Адыге-Хабльского муниципального района.

-получение информации о фактах коррупции, ее обобщение и анализ коррупциогенных направлений в деятельности администрации муниципального района.

-привлечение общественности к проблеме противодействия коррупции.

-обеспечение максимальной доступности муниципальных услуг для населения.

-минимизация возможности проявлений коррупции среди муниципальных служащих и должностных лиц администрации района при работе с физическими и юридическими лицами.

Приложение  1

к муниципальной программе

«Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе  на 2017–2019 годы» и плановый период до 2020 года

Важнейшие целевые индикаторы и показатели эффективности 

реализации программы

	№

п/п
	    Целевой     
   индикатор    
	Единица 
измерения
	Исходные 
показатели
 базового 
   года
	 Показатели      эффективности   реализации     
 программы     

	
	
	
	
	 2017
	2018

	2019

	2020

	1.
	Количество муниципальных правовых актов,     приведенных в соответствие с требованиями    федеральных законов, нормативных правовых     актов федеральных и государственных органов и нормативных правовых актов органов           
государственной власти Карачаево-Черкесской Республике 
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100

	2.
	Количество нормативных правовых актов         администрации Адыге-Хабльского муниципального района, проектов      
нормативных правовых актов администрации      Адыге-Хабльского муниципального района, прошедших антикоррупционную экспертизу                                   
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100

	3.
	Количество муниципальных служащих,  в   должностные обязанности которых входит       
участие в противодействии коррупции,     повысивших квалификацию                      
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100

	4.
	Количество размещенных в средствах массовой информации и
на официальном сайте администрации Адыге-Хабльского муниципального  района
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязательных        предоставлять указанные сведения
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100

	5.
	Количество информации, размещенной в средствах массовой 
информации, по антикоррупционной пропаганде среди  жителей  Адыге-Хабльского муниципального района
	единиц
	5
	    4
	    6
	    8
	10


Приложение  2

к муниципальной программе

«Противодействие коррупции в Адыге-Хабльском муниципальном районе  на 2017–2019 годы» и плановый период до 2020 года

Перечень  мероприятий программы

	№

п/п
	Мероприятие 

программы
	Срок 

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый  результат

	Мероприятия по правовому  обеспечению  противодействия  коррупции  в администрации Адыге-Хабльского муниципального района

	1.
	Приведение  муниципальных   правовых актов  в соответствие  с  требованиями федеральных законов и законов   Карачаево-Черкесской Республике.
	постоянно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Недопущение появления  коррупциогенных  факторов в муниципальных нормативных  правовых актах

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов  муниципальных   правовых актов. 
	постоянно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Недопущение появления  коррупциогенных  факторов в муниципальных нормативных  правовых актах

	3.
	Мониторинг муниципальных      
нормативно-правовых актов с целью   устранения дублирования,          противоречий, расплывчивости        формулировок, способствующих       
проявлению коррупции.              
	постоянно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Недопущение появления  коррупциогенных  факторов в муниципальных нормативных  правовых актах

	Мероприятия  по противодействию коррупции, связанные  с муниципальным  управлением

	4.
	Проведение  проверок
деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения ограничений и  запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год), требований к служебному поведению муниципального служащего,
установленных законодательством    о муниципальной службе.            
	ежегодно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой  политики в администрацирайона

	5.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Постоянно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой  политики в администрацирайона

	6.
	  Размещение  в средствах в средствах массовой информации и
на официальном сайте администрации района
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязательных        предоставлять указанные сведения   
	Ежегодно

до 10 мая 
	Отдел по общим и организационным вопросам администрации района
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой  политики в администрации района

	7.
	Повышение  квалификации муниципальных  служащих,  в должностные  обязанности  которых входит участие  в противодействии  коррупции.
	ежегодно
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой  политики в администрации района

	8.
	Стимулирование  муниципальных  служащих  к предоставлению  информации об известных  им   случаях коррупционных  правонарушений, нарушениях  требований  к служебному  поведению, ситуациях  конфликта  интересов 
	
	
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой  политики в администрации района

	Мероприятия по  противодействию коррупции при взаимодействии  с населением  Адыге-Хабльского муниципального района

	9.
	Анализ, обобщение практики  рассмотрения  обращения  граждан и организаций  по фактам   коррупции. Выработка  и принятие мер  по повышению  результативности и эффективности  работы  с  указанными  обращениями
	 ежегодно

январь

2017

2018

2019

2020

 
	Первый заместитель и заместители  главы  администрации района 
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	10.
	Совершенствование  работы «Телефона доверия»  администрации района 
	постоянно 
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	11.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ  и содержащиеся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции.                           
	постоянно
	Управления, отделы, Администрация      
муниципального района     
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	12.
	Обеспечение прозрачности      действий органов местного самоуправления путем информирования        населения через публикацию         в средствах массовой информации и  обнародование принимаемых          документов.                        
	постоянно
	Совет депутатов Адыге-Хабльского муниципального района 

Отдел по общим и организационным вопросам администрации района             
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	13.
	Осуществление взаимодействия  с общественными организациями (по согласованию) на предмет выявления правонарушений коррупционной направленности со стороны  муниципальных служащих  и в целях профилактики  коррупции
	в течение всего периода
	Отдел по общим и организационным вопросам администрации района
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	14.
	Совершенствование   работы   комиссии  по соблюдению   требований  к служебному   поведению  муниципальных служащих   и урегулированию конфликта   интересов 
	в течение всего периода
	Отдел по кадровому, правовому обеспечению и документообороту администрации района
	Укрепление  доверия  населения   района  к органам местного самоуправления района, их должностным лицам

	Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция).

	15.
	Обеспечение  организации  предоставления   муниципальных   услуг, оказываемых  по принципу «одного окна» (в т.ч.  на базе  многофункционального  центра  предоставления услуг) 
	в течение всего периода
	Отдел экономического развития и имущественных отношений администрации района

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Адыге-Хабльского муниципального  района»

 
	Минимизация  возможности проявлений коррупции  среди муниципальных  служащих и должностных лиц   администрации района при работе  с физическими  и юридическими  лицами. Обеспечение  максимальной  доступности  муниципальных  услуг для  населения  района.

	16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков с привлечением к данной работе общественных советов и общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции и других институтов гражданского общества
	в течении всего периода
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы
	

	17.
	Перевод муниципальных услуг в электронную  форму  предоставления
	в течение всего периода
	Отделы  администрации района осуществляющие оказание муниципальных услуг в электронном виде

 
	Минимизация  возможности проявлений коррупции  среди муниципальных  служащих и должностных лиц   администрации района при работе  с физическими  и юридическими  лицами. Обеспечение  максимальной  доступности  муниципальных  услуг для  населения  района.


